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1. INTRODUCAO

As Férias na ULisboa caracterizam-se pelas suas vertentes educativas,
formativa, pedagogica, ludica, inclusiva, social, inovadora, diversificada,
multidisciplinar, apostando na qualidade. As atividades desenvolvidas
proporcionam nao s aventura e recreacao, como experiéncias de aprendizagem
e desenvolvimento pessoal. Cada Campo de Férias terd& uma denominacgao
adequada as atividades desenvolvidas nesse periodo de tempo

2. OBJETIVOS

As Férias na ULisboa € um programa de ocupacao de tempos livres para
criangas e jovens, que pretende divulgar as atividades da Universidade de Lisboa
(ULisboa), contribuindo para a sua formacdo num ambiente privilegiado de
cultura, desporto, recreio e ciéncia.

a) Proporcionar um leque de atividades que, reflita e dé resposta as
motivacdes, expectativas e necessidades intrinsecas e extrinsecas
das criancas e jovens, proporcionando-lhes atividades cientificas,
culturais, recreativas e desportivas, que sejam adequadas as
diferentes faixas etarias e niveis de maturacéo;

b) Promover a autoestima e as alteracdes comportamentais associadas

aos habitos de vida saudavel e académica;
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c) Promover a pratica de atividade fisica, o desenvolvimento da pericia
desportiva e um estilo de vida ativa;

d) Contribuir para a formacado num ambiente privilegiado de cultura e
ciéncia, e, adicionalmente, para uma escolha mais consciente e
segura da carreira universitaria a seguir

e) Desenvolver o respeito e o gosto pela natureza;

f) Desenvolver competéncias relacionais e sociais no convivio com

outros jovens.

3. PUBLICO-ALVO

Criancas e Jovens com idades compreendidas entre 0s 6 0s 18 anos

4. CALENDARIZACAO

As Férias na ULisboa poderdo realizar-se em qualquer periodo nédo letivo,

abrangendo um horario maximo das 8h30 as 22h00

5. ORGANIZACAO OPERACIONAL

Os participantes serdo divididos em grupos mediante as faixas etarias ou os anos

escolares que irdo frequentar, e as atividades escolhidas.

Cada grupo dos 6-9 anos € constituido por um responsavel/monitor de grupo por
cada 6 participantes. Cada grupo nao tera mais de 18 participantes

Cada grupo dos 10 aos 18 é constituido por um responsavel/monitor de grupo

por cada 10 participantes Cada grupo néo tera mais de 20 participantes
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Para cada semana existe um programa geral e um programa adaptado para cada
grupo. Os programas serdo apresentados ap0s o conhecimento inicial dos
participantes nos diversos Campos de Férias da ULisboa (numero de
participantes, distribuicdo pelas faixas etarias ou ano letivo, perfil individual e do

grupo, programa por escola).

Os limites por frequéncia de ano letivo ou por idades - podem ser pontualmente

alterados por um ou mais dos seguintes motivos:

NUmero reduzido de inscritos numa determinada semana;

Ajustes relativos a homogeneidade de cada grupo;

Maturidade dos participantes;

Adaptacdo dos participantes.

6. PROGRAMA
O programa baseia-se nos objetivos e/ou tematicas das Férias na ULisboa

Os programas especificos e atividades resultam dos objetivos pedagdgicos,
ltdicos, cientificos desportivos de cada faixa etaria, condi¢cdes dos participantes

e propostas de cada Escola da ULisboa.

A concecdo do programa de atividades dos Campos de Férias da ULisboa,

assenta em linhas programaticas orientadoras, nomeadamente:

a) Didéticas — atividades que se destinam a aprendizagem dos temas de
acordo com as areas de saber e as ofertas formativas de cada uma das

Faculdades/Institutos.



LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

b) Inclusivas — atividades cujo objetivo seja o desenvolvimento de
competéncias numa dinamica de grupo, de aceitacdo e respeito pelas
diferencas, sejam elas de personalidade, raciais, religiosas, fisicas,

geograficas ou outras.

c) Conceptuais — atividades que promovem a reflexdo e discussdo sobre

problemas contemporaneos, espacos de debate.

d) Artisticas e artesanais — atividades cujo objetivo seja desenvolver o gosto,

as capacidades e as competéncias dos participantes relativamente as

artes e trabalhos manuais.

e) Formativas — atividades que contribuem para a formagdo e o

fortalecimento de aspetos da personalidade.

f) Desportivas — atividades destinadas ao ensino-aprendizagem de

modalidades desportivas e desenvolvimento motor.

g) Recreativas — atividades cujo objetivo € divertir os participantes, fomentar
o relacionamento participante/participante e participante/monitor, criar um

ambiente alegre, descontraido e cooperativo.

7. ATIVIDADES

As atividades das Férias na ULisboa dividem-se em grupos. O tempo reservado
para cada grupo de atividades varia consoante as caracteristicas da
especificidade do programa de atividades de cada Campo de Férias (duracao,

objetivos, caracteristicas do espaco, dos participantes e dos recursos humanos).

8. EQuIPA TECNICA
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As Férias na ULisboa tém uma coordenacdo geral da responsabilidade da
Reitoria da Universidade de Lisboa, cabendo-lhe a superintendéncia técnica,
pedagogica e administrativa de todas as atividades realizadas, quer nos aspetos
funcionais (alimentacao, transporte, seguros), quer nos aspetos organizacionais

(coordenacéo das atividades e monitores).

Sempre que as atividades se realizarem numa das Escolas da ULisboa, é da
responsabilidade das mesmas, a superintendéncia pedagodgica, cientifica,
técnica e administrativa de todas as atividades realizadas, quer nos aspetos
funcionais (alimentacao, transporte, seguros), quer nos aspetos organizacionais

(coordenacéo das atividades e monitores).

Nas diversas atividades pode existir ainda, conforme as atividades propostas e

locais onde se realizam:

Monitores centrais — um por cada Faculdade/Instituto, salvo 0s casos em que o
namero de participantes que vao receber justifigue a necessidade de mais

monitores na relagdo de 1 monitor/ = a 50 participantes.

Monitores das atividades — o seu numero depende das necessidades de cada
Escola, tendo em conta o nimero de participantes que vao receber e o tipo de

atividades a desenvolver.

Os monitores centrais e monitores de atividade s&o responsaveis pelo
acompanhamento permanente do respetivo grupo, durante as atividades,
periodos de refeicdo, lazer e descanso, prestando-lhes todo o apoio e auxilio de
gue necessitem. Asseguram ainda que todos os participantes cumprem as
normas de saude, higiene e seguranca e garantem o convivio saudavel entre os
participantes. Por fim, planeiam e enquadram algumas atividades e dao apoio

aos professores de outras atividades mais especificas.
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Coordenador Operacional (ou de Campo) - responsavel por coadjuvar o

Coordenador Técnico na organizacéo e implementacéo de todo o projeto.

Técnicos de Atividade - sdo responsaveis por coadjuvar o Coordenador de
Campo na organizagao da respetiva atividade, assegurando a sua realizacdo, o
equipamento especifico necessario e as condi¢cdes de seguranca exigidas.

Responséaveis/Monitores de grupo - sdo responsaveis pelo acompanhamento
permanente do respetivo grupo, durante as atividades, periodos de refeicao,
lazer e descanso, prestando-lhes todo o apoio e auxilio de que necessitem.
Asseguram ainda que todos os participantes cumprem as normas de saude,
higiene e seguranca e garantem o convivio saudavel entre os participantes. Por
fim, planeiam e enquadram algumas atividades e dédo apoio aos professores de

outras atividades mais especificas.

Toda a equipa técnica tem formacéo especifica e experiéncia nas fungbdes que
desempenha. Esta formacédo e experiéncia sdo verificadas com uma selecéo

através de curriculo e posteriormente entrevista individual.

9. AVALIACAO

7

No final de cada periodo de atividades é realizado a cada participante um

guestionario sobre os varios servigcos que decorreram durante o evento.

Para além de questionarmos as atividades desenvolvidas em cada uma das
Faculdades/Institutos e instalacdes desportivas e culturais, todos o0s servigcos de
apoio (alimentacao/transporte/atendimento/recursos humanos) também serdo

alvo de avaliacao.

O objetivo do questionario aplicado é de podermos sempre melhorar 0 nosso

servico e irmos de encontro as expetativas dos participantes.
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