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Regulamento Interno do programa Férias na ULisboa

Artigon.°1

Enquadramento do programa

1.1 Férias na Universidade de Lisboa (Férias na ULisboa) é um programa de atividades de
ocupacao de tempos livres da Universidade de Lisboa (ULisboa).

1.2 Participar nas atividades do programa Férias na ULisboa permite conhecer alguns dos
espacos da ULisboa, nomeadamente as suas Escolas, o Estadio Universitario, os Jardins e o
Museu Nacional de Historia Natural e da Ciéncia, através do envolvimento em atividades
ludicas, desportivas, cientificas e culturais, criando simultaneamente oportunidades de
aprendizagem. Todas as atividades envolvem trabalho de equipa, discussdo e reflexdo em
grupo, promovendo assim e enriquecimento pessoal de todos os participantes

1.3. O presente documento visa fornecer as informacgdes necessarias a participacdo e ao bom
funcionamento desta iniciativa promovida pela ULisboa

1.4. A Legislacdo atualmente em vigor impde o licenciamento obrigatdrio de todas as entidades
organizadoras de campos de férias e programas de ocupacgdo de tempos livres, bem como a
constituicdo de um registo das mesmas por parte do Instituto Portugués do Desporto e da
Juventude, I. P. (IPDJ). No ambito deste Programa, a Universidade de Lisboa é a entidade
organizadora, definindo o seu funcionamento através do presente Regulamento.

Artigon. 2
Destinatarios

O programa Férias na ULisboa dirige-se a criangas e jovens entre os 6 e 0s 18 anos.

Artigon.°3
Direitos dos participantes

3.1. Os participantes e encarregados de educacgéo terdo acesso a toda a informacéo relevante,
no que concerne a organizagdo e participacao nas atividades do programa Férias na ULisboa,
nomeadamente:

a) Programa completo da atividade em que véo participar;

b) Manual de normas de funcionamento da atividade e conduta
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c) Identificagdo do ponto de contacto direto;

d) Localizagdo, funcionamento e servigos disponiveis nas instalagdes onde decorrem as
atividades.

3.2. Os participantes tém o direito de realizar todas as acdes organizadas no ambito das
atividades em que participam, de receber acompanhamento pedagogico e cientifico no decurso
das mesmas, e de ter acesso aos materiais e equipamentos necessarios ao seu bom desempenho.

3.3. Aos participantes é garantida assisténcia pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades;

3.4. Os participantes tém o direito de apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento
da atividade, bem como serem ouvidos pelos monitores e membros da organizacdo em todos
0s assuntos que se justifiquem no decorrer da mesma.

3.5. A organizacdo garante aos participantes todos os transportes essenciais ao decorrer das
atividades, nomeadamente em visitas de estudo ou saidas de campo.

3.6. Os participantes tém direito a um seguro de acidentes pessoal.

3.7. Sempre que for possivel serdo servidas refeicdes aos participantes. Os encarregados de
educacdo serdo informados dessa possibilidade no ato de inscricdo. A organizacdo das Férias
na ULisboa ndo podera assegurar os riscos de reacdo alérgica quanto aos alimentos por si
fornecidos.

Artigon.° 4
Deveres dos participantes

4.1. Os participantes tém o dever de preservar e manter as instalacdes e espacos envolventes
onde decorrem as atividades, assim como 0s materiais e equipamentos postos a sua disposi¢éo.

4.2. Qualquer dano causado por intencdo explicita do participante seri da sua inteira
responsabilidade.

4.3. Os Encarregados de Educacdo devem preencher uma ficha clinica informando de
quaisquer necessidades especiais dos seus educandos, quer no que diz respeito a problemas de
salde/ necessidade de medicacéo.

4.4 Cumprir com as normas, regras e principios descritos no regulamento interno;

4.5. Aceitar e cumprir as instrugdes que lhe sejam dadas pela equipa técnica;

4.6. Respeitar todas as pessoas (monitores, participantes, funcionarios) que integram as Férias
na ULisboa;
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4.7. Comunicar aos monitores o desconforto ou insatisfacdo relacionados com as instalagdes,
a alimentacdo, a limpeza, o enquadramento técnico, 0s materiais, as atividades ou outros que
prejudiquem o pleno usufruto e satisfagdo durante as Férias na ULisboa;

4.8. Para sua seguranca e bom funcionamento das atividades, os participantes devem cumprir
as instrugdes que Ihes forem dadas pelos monitores e outros elementos da organizagéo, bem
como seguir as indicagbes que constam do presente regulamento. O comportamento dos
participantes deve reger-se pelos principios de civilidade, responsabilidade e respeito pelos
outros.

Artigon.5

Direitos da organizacao

4.1. A organizacdo reserva-se o direito de alterar a programacao indicada por razdes de forca
maior, como mudanca das condi¢es climatéricas, questdes de seguranca e outras que lhe
parecam pertinentes.

4.2. Qualquer prejuizo nos equipamentos ou estruturas causado por ato voluntario dos
participantes sera punido através da cobranca do valor correspondente ao bem danificado ou
necessario a sua reparacao.

Artigon.°6

Deveres da organizacéo

6.1 Garantir que os coordenadores tém acesso aos recursos necessarios para a organizacao das
atividades

6.2. Garantir o cumprimento das normas de salde, higiene e seguranca
6.3. A organizacdo ndo se responsabiliza por perda ou dano de bens pessoais dos participantes.

6.4. A organizacdo ¢ responsavel pelos participantes no periodo em que decorrem as atividades
e dentro do horério estabelecido.

6.5. Em caso de indisciplina, a organizacdo participara a ocorréncia ao Encarregado de
Educacdo. Verificando-se reincidéncia ou falta, grave, de mau comportamento, a crianga ou
jovem podera ser compelida a abandonar a atividade, sem haver lugar a reembolso do montante
pago para a frequéncia da mesma.
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Artigon.7

Equipa Técnica

A estrutura organizativa da atividade sera composta por:
a) Coordenador Geral do programa;
b) Coordenador de Campo/Operacional;
c) Responsaveis/Monitores de grupo/Monitores centrais;
d) Técnicos de atividade/monitores de atividades

Artigon.°8
Coordenador Geral

O Coordenador é responsavel pelo funcionamento das Férias na ULisboa cabendo-lhe a
superintendéncia técnica, pedagogica e administrativa das atividades a realizar

Direitos
a) Direito de participacdo no processo educativo e formativo, nomeadamente intervir na
orientacdo pedagogica e técnica;
b) Direito a formacdo e informacéo para o exercicio da funcao que desempenha;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental, necessarios para o desempenho das
suas fungoes.
Deveres
a) Responsavel pelo funcionamento do projeto, coordenando a parte técnica, pedagogica
e administrativa do campo;
b) Elaborar o Programa de Atividades e zelar pela sua boa execucao;

c) Recrutar os monitores e assegurar que a sua formagdo é reconhecida oficialmente
pelas entidades responsaveis;

d) Coordenar e acompanhar a agdo dos monitores;

e) Reunir com os monitores diariamente para avaliar o normal funcionamento das
atividades;

f) Garantir o cumprimento das normas de salde, higiene e seguranca;
g) Organizar a distribuicdo dos participantes pelos grupos;

h) Esclarecer dividas ou reclamagdes junto dos Encarregados de Educacéo.
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Artigon.9

Coordenador de Campo/Operacional

O Coordenador de Campo/Operacional € responsavel por coadjuvar o Coordenador Geral na
organizacédo e implementacéo de todo o projeto

Direitos

a)

b)
c)

Direito de participagdo no processo educativo e formativo, nomeadamente intervir na
orientacdo pedagdgica e técnica;

Direito a formacéo e informagéo para o exercicio da funcdo que desempenha;

Direito ao apoio técnico, material e documental, necessarios para o desempenho das
suas funcdes.

Deveres

a)

b)
c)

d)

Responsavel pelo funcionamento do projeto, coordenando a parte técnica, pedagogica
e administrativa do campo;

Coordenar e acompanhar a acdo dos monitores;

Reunir com os monitores diariamente para avaliar o normal funcionamento das
atividades;

Garantir o cumprimento das normas de salde, higiene e seguranca;

Esclarecer davidas ou reclamac@es junto dos Encarregados de Educacéo.

Artigo n.° 10

Responsaveis/Monitores de Grupo/Monitores Centrais

Direitos

Direito de participacdo no processo educativo e formativo, nomeadamente intervir na

orientacdo pedagdgica e técnica;

Direito a formacao e informacéo para o exercicio da funcdo que desempenha;

Direito ao apoio técnico, material e documental, necessarios para o desempenho das suas

funcoes;

Direito a uma refeicdo diaria fornecida pela organizacao (almogo).
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1. Coadjuvar o Coordenador na organizagéo e dinamizacao das atividades previstas para o
projeto;

Deveres

2. Acompanhar os participantes durante todas as atividades prestando-lhes o apoio e auxilio
necessario;

3. Cumprir e assegurar o cumprimento, pelos participantes, das normas de saude, higiene e
seguranca;

4. Zelar para que o programa e as suas atividades sejam realizados dentro dos horarios
previstos;

5. Verificar a adequacdo e as condigdes de conservacdo e de seguranca dos materiais a
utilizar pelos participantes, bem como zelar pela manutencao dessas condices.

6. Receber e entregar cada participante ao seu Encarregado de Educacao.

Artigon.11

Técnico de atividades
Direitos

1. Direito de participacdo no processo educativo e formativo, nomeadamente intervir na
orientacdo pedagogica e técnica;

2. Direito a formacéo e informac&o para o exercicio da funcdo que desempenha;

3. Direito ao apoio técnico, material e documental, necessarios para o desempenho das suas
funcdes.

Deveres

1. Responsavel por todas as atividades a desenvolver, assegurando a realizagdo das
atividades planificadas, o equipamento especifico necessario e as condi¢des de seguranca
exigidas em cada situagéo;

2. Verificar a adequacédo e as condigdes de conservacdo e de seguranca dos materiais a
utilizar pelos participantes, bem como zelar pela manutengéo dessas condicdes;

3. Informar o Coordenador sobre o desenvolvimento das atividades.
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Artigo n.° 12
Organizacao dos Grupos

Os participantes serdo divididos em grupos mediante as faixas etarias ou 0s anos escolares
que irdo frequentar, e as atividades escolhidas.

Cada grupo dos 6-9 anos é constituido por um responsavel/monitor de grupo por cada 6
participantes. Cada grupo ndo tera mais de 18 participantes

Cada grupo dos 10 aos 18 é constituido por um responsavel/monitor de grupo por cada 10
participantes Cada grupo ndo tera mais de 20 participantes

Artigo n.° 13
Candidatura e Inscricdo

5.1. O programa Férias na ULisboa esta aberto a todas as criangas e jovens de idades
compreendidas entre 0s 6 e 0s 18 anos.

5.2. As inscrigBes nas Férias na ULisboa podem ser realizadas de diversas formas conforme o
Campo de Férias e os locais onde se realizam as atividades. Sera possivel conforme o Campo
de Férias inscrices em plataforma eletronica ou presenciais.

5.4. Cada uma das atividades do programa Férias na ULisboa tém periodos de candidatura e
inscricdo diferentes, que alteram anualmente em funcdo dos calendarios dos anos letivos. As
informacdes sobre os periodos de inscricdo nas supracitadas atividades serdo publicados,
atempadamente, nos meios e canais digitais referentes a cada uma das atividades.

Artigon.° 14

Datas e horarios das atividades

Cada uma das atividades do programa Férias na ULisboa tém periodos e horarios de realizacdo
diferentes, que alteram anualmente em funcdo da publicagé@o dos calendarios dos anos letivos.
Todas as atividades decorrem em periodos de pausa letiva. As informacdes sobre a realizacdo
das supracitadas atividades serdo publicados, atempadamente, nos meios e canais digitais
referentes a cada uma das atividades.
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Artigo n.° 15

Pagamento

A participacdo em qualquer uma das atividades do programa Férias na ULisboa implica o
pagamento de um preco de inscri¢do, sendo que, os valores de participacdo poderdo variar de

prog
AsS i
publ

rama para programa. Os montantes de participacdo poderdo também variar anualmente.
nformacgdes sobre montantes e forma de pagamento das supracitadas atividades serdo
icados, atempadamente, nos meios e canais digitais referentes a cada uma das atividades.

Artigo n.° 16

Local das atividades

As atividades do programa Férias na ULisboa poderdo decorrer nas seguintes instalacdes e
locais:

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.

8.10.
8.11.
8.12.
8.13.
8.14.
8.15.
8.16.
8.17.
8.18.
8.19.
8.20.
8.21.
8.22.

Faculdade de Arquitetura.

Faculdade de Belas-Artes.

Faculdade de Ciéncias.

Faculdade de Direito.

Faculdade de Farmécia.

Faculdade de Letras.

Faculdade de Medicina Veterinaria.

Faculdade de Motricidade Humana.

Faculdade de Psicologia e Instituto da Educacgéo.
Instituto de Ciéncias Sociais.

Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério.
Instituto Superior de Agronomia.

Instituto Superior de Economia e Gestao.

Instituto Superior Técnico.

Estadio Universitario de Lisboa.

Cantina Velha dos Servigos de Agéo Social da Universidade de Lisboa.
Jardim Botanico de Lisboa.

Jardim Botanico Tropical.

Jardim Botanico da Ajuda.

Tapada da Ajuda.

Museu Nacional de Historia Nacional e da Ciéncia.
Outros locais da area metropolitana de Lisboa, a informar aos encarregados de educagédo

atempadamente.
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Artigo n.° 17

A Universidade de Lisboa, dispde de livro de reclamacdes destinado a formulacdo de
observac0es e reclamacdes sobre a qualidade dos servigos e 0 modo como foram prestados,
bem como, quando for o caso, sobre o estado e apresentacdo das instalacfes e equipamentos.
Este livro serd imediatamente facultado a quem o solicitar, na secretaria do evento.

Artigon.° 18
Captacao e utilizacao de imagens

No decurso do Férias na ULisboa, a organizagao vai proceder a recolha de imagens, bem como
a sua divulgacdo em paginas da Internet dedicadas a estas iniciativas, em outras de promogéo
das acdes da Universidade e em materiais de divulgacdo da mesma. Pelo que, no ato de
inscricdo é solicitado de forma expressa e por escrito se € autorizada ou ndo a captacdo e
divulgacédo de imagens no &mbito das atividades a desenvolver.

Artigon.° 19
Casos Omissos

Nos casos omissos do presente Regulamento Interno, aplicar-se-a4 a legislacdo em vigor,
Decreto-Lei n.° 32/2011 de 7 de Mar¢o, assim como as respetivas portarias que vierem a ser
publicadas.
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